Zpráva pro valnou hromadu AKS 2009
Sekce pro pracovní rehabilitaci za období červen 2008 – červen 2009
1) Koordinátor skupiny, účastníci:

- koordinátorem skupiny za období červen 2008 až červen 2009 – Iva Pavelková o. s. Péče o duševní zdraví -  region Pardubice.
- v průběhu období červen 2008 až červen 2009 se účastnili setkání zástupci sedmi organizací  Fokus Vysočina (Pelhřimov), Greendoors (Praha), SKP-CEDR (Pardubice), Fokus Ústí nad Labem, Péče o duševní zdraví – region Pardubice, Eset Help (Praha), Mens sana (Ostrava). 
2) Termíny setkání:

23. 10. 2008
4. 12. 2008
26. 3. 2009
18. 6. 2009 
Setkání probíhala v Pardubice, v Ústí nad Labem a v Praze. 

Celkem za období červen 2008 až červen 2009 proběhly 4 setkání. Další spolupráce probíhala prostřednictvím E-pošty.
3) Cíle na období červen 2008 – červen 2009:

· Předávání informací, zkušeností a dobré praxe 
– splněno 
Seznámení s formuláři pro individuální rehabilitační plán používaný v organizacích, práce s plánem ve spolupráci s klíčovými pracovníky uživatelů, zkušenosti s inspekcí kvality služeb vs cíle a plány uživatelů, terminologie (klíčový pracovník, case manager, koordinátor plánování apod. manuál, metodika, metodický manuál apod.) v souvislosti s pracovní rehabilitací apod.
· Předávání pozvánek na semináře, konference, kurzy, předávání zkušeností, doporučení ve vzdělávání, předávání materiálů a příspěvků 
– splněno
Vzdělávání sociálních pracovníků v souvislosti se zákonem o sociálních službách o povinnosti vzdělávat se (24 hod. ročně kurzy akreditované MPSV), Standardy kvality služeb (včetně doporučené literatury), odkazy na webové stránky MPSV s výběrem akreditovaných kurzů, vzdělávání v organizacích viz. zápisy ze setkání.
· Hodnocení pracovních dovedností, posouzení schopností uživatele 
– pokračuje 

Seznámení s hodnotícími dotazníky, které organizace doposud používají.
· Co by jsme potřebovali vědět od lékařů, ostatních profesionálů při příjmu zájemce do služby zaměstnání, vytvořit formulář s body abychom mohli získat cílenější informace
– pokračuje 
V souvislosti s hodnocením prac. dovedností pro určité specifické pracovní dovednosti dle zaměření výrobního procesu. Seznámení s dokumenty používanými organizacemi pro zdravotní způsobilost  pro účast v programech pracovní rehabilitace (pracovní rekomandace vytvořená organizací, potvrzení, formulář pro ošetřujícího psychiatra apod.).
· Marketing chráněných dílen v souvislosti s novým zákonem o soc. službách.
- splněno 

Chráněná dílna jako běžný zaměstnavatel, možnost pracovní rehabilitace při úřadu práce, chráněná dílna a sociální služba, poskytovatel sl. zároveň zaměstnavatelem, dotační mechanismus (ÚP, MPSV, vlastní zdroje apod.).
· Exkurze v sociální firmě, CHD s u poskytovatelů soc. služeb 
– splněno 
Exkurze proběhla v sociální firmě Ústí nad Labem. seznámení s programem chráněné dílny Čtverec a pracovně rehabilitačního programu Caterink včetně mechanismů spolupráce s klíčovými pracovníky uživatelů.
4) Cíle na období červen 2009 – červen 2010:

· Předávání informací, zkušeností a dobré praxe 

· Předávání pozvánek na semináře, konference, kurzy, předávání zkušeností, doporučení ve vzdělávání, předávání materiálů a příspěvků 

· Hodnocení pracovních dovedností, posouzení schopností uživatele 

· Co by jsme potřebovali vědět od lékařů, ostatních profesionálů při příjmu zájemce do služby zaměstnání, vytvořit formulář s body abychom mohli získat cílenější informace

Děkuji všem za spolupráci, čas, energii, tvořivost, informace a zkušenosti.

Iva Pavelková 29. 5.  2009
