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V roce 2023 pusobilo celkem 31 CDZ pro SMI, z toho:

- 5 se oznacilo za CDZ typu A (komplexni sluzby)
- 26 CDZ - typ B (zakladni sluzby)

ZFizujici subjekty: 1 subjekt 15 CDZ / 2 subjekty 16 CDZ

e Uzemni ptsobnost jednotlivych CDZ/SMI osciluje mezi 67 000 — 330 000 obyv.,
prameér ¢ini 135 000 obyv., median 120 000 obywv.

* Horni hranici velikosti spadu (140 tis. obyv.) prekracuje 8 CDZ —typu B;
- 6spad 160 - 193 tis., 2 spad 300 a 330 tis.

* Ve spadovém L’szeml' vsech CDZ/SMlI zije zhruba 4,17 mil. obyvatel = cca 38%
vsech obyvatel CR (meziroéni navyseni o 2 %)
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CDZ/SMI - uzivatelé &3 i

* Pocet uzivatelu: celkem 5 749 osob; 1 CDZ 86 — 399 osob,
primér 185 osob; median 178 osob

* Pfepocteny pocet uzivatelli na 100 tis. obyvatel: 41 — 314 osob,
primeér 152 osob; median 153 osob

* Pocet uzivatelli dle prevalence vyskytu SMI v populaci (0,83%*) vztaZzeno na
definovanou spadovou oblast: 5 —38%,

primér 18%; medidn 18%
* Nové prijati: 4 - 56%, pramér 28%; medidn 30%
* Ukonceni: 2 - 48%, priimér 26%; median 26%

Zdroj: *https://psychiatrie.uzis.cz/res/file/psychiatricka-pece-cr/indikatory-analyticka-zprava.pdf
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CDZ/SMI - uzivatelé &3 i

* S mladistvymi ve véku od 16 let (celkem 132 osob) pracovalo 58 % CDZ/SMI
(18) — 109% narast oproti 2022:
13 CDZ (1-7 osob)
4 CDZ (14 — 19 osob)
1 CDZ vykdazalo 35 mladistvych (14% z celkového poctu uzivatel()

* Struktura dle dg.:
o F2:do 25% -1 CDZ; do 50% - 10 CDZ; do 60% - 11 CDZ; do 80% - 5 CDZ; nad 80% - 4 CDZ
o F3:do 10% - 3 CDZ; do 20% - 15 CDZ; do 30% - 10 CDZ; do 40% - 2 CDZ; 47% - 1 CDZ
o F4:do 10% - 24 CDZ; do 20% - 5 CDZ; do 28% - 2 CDZ
o F6:do 10% - 16 CDZ; do 20% - 13 CDZ; do 25% - 2 CDZ

e PoCet zajemcu 0 — 316 (prdmér 83, median 55 osob)
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Uzivatelé sluzeb CDZ dle diagnostickych okruht

celkem 5 749 osob
(rok 2022 = 5062 osob)
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F6; 604; 11%

F3; 1248; 22% F2; 3120; 54%
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Pocet dg. okruh
Pocet - Pocet uZzivateld
. Pocet ztoho do .. . e e s . i
porad. ¢ oby\’/. ve usivateld 18 let uzwatel-u dle F2 F3 Fa F6 Fx noveé prijati| ukonc&eni zajemci
spadu na 100 tis.| prevalence
SMI
1 139 100 218 0 157 19% 83% 15% 0% 2% 0% 11% 2% 26
2 122 000 212 1 174 21% 58% 19% 6% 17% 0% 19% 33% 43
3 113 317 97 1 86 10% 70% 18% 1% 11% 0% 32% 39% 55
4 116 000 216 0 186 22% 60% 35% 4% 1% 0% 20% 29% 123
5 75 000 205 0 273 33% 53% 36% 6% 5% 0% 15% 19% 73
6 126 779 99 4 78 9% 33% 20% 21% 25% 0% 56% 10% 56
7 91 000 113 7 124 15% 70% 19% 4% 7% 0% 6% 4% 5
8 127 000 399 17 314 38% 41% 18% 9% 13% 19% 43% 16% 57
9 95 000 138 0 145 18% 86% 2% 0% 9% 2% 41% 35% 0
10 114 995 300 7 261 31% 53% 15% 18% 7% 7% 18% 10% 67
11 92 636 201 S 217 26% 60% 10% 9% 7% 12% 30% 15% 30
12 172 000 260 18 151 18% 51% 27% 3% 8% 11% 33% 28% 50
13 80 000 178 14 223 27% 32% 47 % 6% 11% 5% 29% 33% 67
14 120 000 248 35 207 25% 25% 27% 28% 19% 1% 39% 23% 64
15 102 000 186 4 182 22% 52% 29% 4% 13% 2% 15% 26% 110
16 134 000 113 0 84 10% 52% 30% 6% 12% 0% 4% 21% 52
17 93 692 86 0 92 11% 74% 17% 2% 6% 0% 6% 21% 0
18 106 398 140 2 132 16% 52% 14% 11% 10% 14% 40% 27% 41
19 179 537 302 3 168 20% 55% 13% 14% 12% 6% 35% 23% 138
20 166 989 222 5 133 16% 60% 18% 7% 8% 7% 23% 18% 141
21 110 322 110 1 100 12% 46% 19% 8% 16% 10% 51% 35% 41
22 120 000 198 2 165 20% 39% 18% 6% 24% 13% 22% 25% 0
23 121 298 121 0 100 12% 73% 22% 0% 4% 1% 37% 38% 32
24 160 000 286 0 179 22% 49% 30% 9% 8% 4% 20% 8% 135
25 67 000 144 1 215 26% 81% 15% 0% 3% 1% 37% 46% 250
26 193 528 131 0 68 8% 49% 28% 10% 5% 8% 38% 41% 106
27 90 000 138 0 153 18% 90% 9% 1% 0% 0% 14% 12% 86
28 330 615 136 0 41 5% 48% 26% 10% 17% 0% 40% 48% 141
29 176 663 133 0 75 9% 62% 17% 0% 14% 8% 44% 41% 232
30 300 000 165 S5 55 7% 48% 24% 15% 12% 0% 22% 43% 25
31 138 000 254 0 184 22% 41% 26% 15% 18% 1% 34% 36% 316
5749 2562
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CDZ/SMI — personal k 31.12.2023

&7

pramér |median skupiny

Psychiatr: 0,9 1,0 [5x0,5 uv. 8x 0,6-0,9 uv. [11x 1,0 uv. 6x 1,1-1,5uv. [1x 2,1 v
Psycholog: 1,1 1,0 4x0,5uv. 6x 0,6-0,8 uv. [10x 1,0 uv. 8x1,1-1,7uv. 3x2,2-2,9 uv.
Psychiatricka sestra: 4,0 3,5 bx2,0-2,7av. [12x3,0-3,80av. 8x4,0-5,00v. Bx6,0-7,0uv. 2x 8,0-9,0 uv.
VSeobecna sestra: 1,9 2,0 [7xnema 7x 0,5-1,0 uv. [10x 2,0-2,8 uv.3x 3,0-3,8 uv. 4x 4,0-4,4 Gv.
Socialni pracovnik: 5,7 50 b6x2,0-3,5uv. bx4,0-49uav. [10x5,0-6,5uv. 5x 7,0-7,3 av. 2x9,2-14 uv.
Jiny odborny prac.: 0,2 0,0 [23x nema 5x 0,1-0,6 uv. [3x1,0-2,0 uv.
Pracovnik v soc.sl.: 1,5 1,0 [8x nema 9x 0,2-0,9 uv. 9x1,0-1,6 uv. 5x 2,0-4,1 dv. [3x5,0-7,6 Uv.
Peer pracovnik: 0,8 0,6 PBx0,3-04uv. [10x0,50v. 7x 0,6-0,8 v. [/x1,0-1,2 av. #4x 1,5-1,8 av.
z toho:

IPS pracovnik 0,5 0,5 [A2x neuveden 4x0,2-0,5uv. [5x0,6-0,8 uv. 8x 1,0 Uv. 2x 1,2-1,6 Uv.

DD pracovnik 0,3 0,0 [18x neuveden 8x0,2-0,8 uv. [5x 1,0-2,0 uv.

expresivni terap. 0,0 0,0 [28x neuveden [3x0,1-0,4 uv.

jiny specialista 0,0 0,0 27x neuveden 4x0,1-1,0 uv.
Vedeni a provoz: 1,7 1,8 bx neuvedeno ¥4x0,4-0,9uv. @8x1,0-1,8uv. [7x2,0-2,8 uv. |6x 3,0-4,3 L.
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ostatnrt

- P Podet . SESt,r? PO 1 vseobecnd S S P: PSS, peer ved‘en./' a provozni | Vedenia
porad. &. | typ CDZ obyY. e | sivatet psychiatr | psycholog peciv ostrg | 2T-sestry| - SP DoP | (bez peer | jini odb. pracovn’- adm{mstra amstr= | THP
% | spady~™ . . ~ | psychiat| * s % A | konz)~*| prac. * % tiva | ¥ T A
1 A 139100 218 1,0 1,0 68 6,8 60 1,0 7,0 0,5 1,4 07 2,1
2 B 122 000] 212 1,0 11 24 3,0 54 54 16 7,0 0,6 - = :
3 B 113317| 97 0,5 1,0 43 10 5,3 50 5,0 0,5 - - -
4 A 116 000| 216 0,7 0,6 9,0 9,0 7,0 10 8,0 1,0 29 01 3,0
5 B 75000{ 205 0,8 0,5 35 08 43 41 30 71 1,0 29 01 3,0
6 B 126 779 99 0,5 0,8 2,0 35 55 7,3 41 11,4 0,5 25 0,3 2,8
7 B 91000 113 0,5 0,5 31 1,0 41 48 05 52 0,5 18 05 2,3
8 A 127 000] 399 1,0 2,9 4,2 2,0 6,2 50 1,0 50 11,0 1,5 2,0 0,2 2,2
9 B 95000{ 138 0,9 0,5 3,0 2,0 5,0 2,0 0,2 2,0 4,2 1,0 10 - 1,0
10 B 114 995 300 13 2,2 2,0 2,7 4,7 35 03 7,6 11,4 1,8 4,0 03 43
11 B 92 636 201 13 2,2 3,0 2,2 52 25 03 6,0 8,8 1,6 4,0 03 43
12 B 172 000| 260 2,1 14 83 07 9,0 92 08 10,0 1,8 09 03 1,2
13 B 80 000| 178 1,0 1,0 38 0,5 43 42 1,0 52 0,7 = = -
14 B 120 000| 248 0,7 1,7 32 38 6,9 58 28 8,5 0,5 038 01 0,9
15 B 102 000| 186 1,5 1,2 3,0 2,0 5,0 50 14 08 7,2 0,3 2,2 - 2,2
16 B 134 000 113 0,8 0,5 3,0 1,0 4,0 50 50 0,5 23 0,5 2,8
17 B 93 692 86 1,0 1,0 6,0 6,0 49 2,0 6,9 1,2 15 - 1,5
18 B 106 398| 140 0,7 0,7 4,0 2,0 6,0 70 01 05 7,6 0,5 18 - 1,8
19 B 179 537 302 11 0,8 44 4,4 8,8 132 1,0 14,2 11 2,0 = 2,0
20 B 166 989 222 1,0 1,0 33 4,0 73 14,0 1,0 15,0 0,5 30 - 3,0
21 B 110322] 110 0,5 1,0 20 20 4,0 51 26 7,7 1,1 18 - 18
22 A 120 000f 198 1,0 1,0 37 2,8 6,5 9,7 1,0 10,7 1,0 16 23 39
23 B 121298 121 0,7 15 48 48 29| o6 35 08 03 05 0,8
24 B 160 000f 286 1,0 15 30 4,0 7,0 73 73 0,8 04 = 04
25 B 67 000| 144 1,0 13 50 5,0 4,0 09 49 0,4 04 1,0 14
26 B 193528 131 0,6 0,8 42 1,0 52 3,0 13 43 0,5 03 15 18
27 A 90 000 138 13 1,0 7,0 7,0 70 02 7,2 0,6 07 - 0,7
28 B 330 615| 136 0,5 1,0 20 20 4,0 25 1,0 35 0,5 - - -
29 B 176 663 133 1,0 0,8 40 4,0 4,0 4,0 0,8 - - -
30 B 300 000 165 1,0 1,0 30 20 5,0 65 6,5 0.2 1,0 0,4 14
31 B 138.000{ 254 1,1 1,6 27 43 7,0 56 5,6 0,6 s : -
- - ’ 28,9 35,0 1235 547 1782 1782 6,0 46,6 230,8 24,8 43,3 9,0 52,3
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549,9

Ztoho specifické odbornosti:

S Specialista | Expresivni jiny

"] DD 7] terapel” | specialis ~

- 0,2 - -
0,6 1,6 - -
0,8 - - -
1,0 - - 0,1
1,0 - - 0,1
0,8 - 04 -
1,6 - - -
1,0 - - -

- 2,0 - -
1,0 03 - -
1,0 0,3 - -
04 - - -
1,2 0,8 04 1,0
1,0 - - -

- 0,5 - -
1,0 1,2 0,1 -
1,0 1,0 - -

- 0,5 - -
0,6 - - -
0,6 - - -
0,5 - - -

- 1,0 - -
0,2 - - -
0,2 0,2 - 0,2

- 0,2 - -

15,5 0,9 1,4
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Multidisciplinarni tymy (CDZ/SMI v pripravé) &P b

DUSEVNiHO
pridruzeni clenové ACDZ

ZDRAVi

4 tymy, Uzemni pusobnost 751 tis. obyvatel
(Svitavy, Ostrava, Liberecky kraj)
183 uzivatell

Personalni zajisténi (bez tyma v Libereckém kraji)
0,15 uv. psychiatra

1,85 uv. psychiatrické sestry

2,5 uv. vSeobecné sestry

7,0 uv. socialniho pracovnika

1,5 uv. peer pracovnika
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CDZ/Déti

e 2 tymy, Uzemni pusobnost 1.485 tis. obyvatel

e 489 uzivatelu,

z toho 170 noveé prijatych a 153 ukoncenych; 228 osob v rezimu ,,zajemce”

&%
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CDz/1 CDzZ /2

pozice . .o . . o v e v .- -
Pocet pracovniklG |Pocet uvazkli |Pocet pracovniku |Pocet uvazki

détsky a dorostovy psychiatrn 2 0,64 2 0,70

klinicky psycholog /psycholog ve zdravotnictvi 5 2,00 1 1,00

détska sestra pro détskou a dorostovou psychiatrii /sestra pro péci v psychiatrii 3 2,50 2 2,00

vieobecna sestra / détska sestra 1 0,50 1 1,00

socialni pracovnik 1 2,00 5 2,80

specialni pedagog 2 0,70 1 0,80

rodinny poradce 2 1,00 1 0,50

pracovnik v socidlnich sluzbach (bez peer pracovnika) 3 2,30 1 0,60

peer pracovnik 1 0,15 0 0,00

vedeni a administrativa 1,15 3,00 2 1,40

ostatni provozni zaméstnanci (napf. uklid, dadrzba...) 2 1,00 0 0,00

celkem 23,15 15,79 16 10,80
RN .07 o fond PRAH jlhomoravsky kraj
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CDZ/Adikto

* 1 tym, Uzemni pusobnost 172 tis. obyvatel

* 108 uzivatelq,
z toho 72 nové prijatych a 25 ukoncenych; 25 osob v rezimu ,,zajemce”

ostatni provozni zaméstnanci (napf. uklid, ddrzba...)

psychiatr
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0,83

klinicky psycholog /psycholog ve zdravotnictvi

0,50

sestra pro péci v psychiatrii

0,20

vSeobecna sestra

2,50

adiktolog

2,00

socialni pracovnik

3,00

peer pracovnik (s kvalifikaci pracovnika v soc. sl.)

Ol NWIFL | LN

0,00

vedeni a administrativa

0

N

5

2,00

o

0,00

*
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CDZ 2024 - 2025 &P .

Aktualné je v CR 36 CDZ pro SMI + 3 specializovana CDZ (2 déti + 1 adikto) — viechny ¢lenem ACDZ

Pavodni MDT
e CDZ Svitavy (Oblastni charita Policka)
* CDZ pro déti a adolescenty Praha (Zahrada pro dusi, p.o., plv. Dim Tfi prani)

Novad CDZ

e CDZ Beroun (Lomikamen, z.s.)

* CDZ Liberec (FOKUS Liberec)

« CDZ Usti nad Orlici (Péce o duevni zdravi, z.s.)
CDZ Sokolov (FOKUS Karlovarsky kraj)

Multidiscilinarni tymy (pridruzeni ¢lenové)

* Bezpecny rust, z.s. (budouci CDZ pro déti Bohumin)
* Prostor plus o.p.s.

* MENS SANA, z.u.

e Spirala Ostrava, z.u.
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Dotaznikove setreni

Termin Setfeni: srpen 2024 Aktualni pocet CDZv CR
. ) . . SMiI Specializované CDZ
Ucel: Oblast zajmu - rozvoj a vznik
; Potet CDZ v €R 36 9
novych CDZ.
. ) ) . R Polet respondentui- organizaci v anketé 24
MZ pripravuje neinvesticni dotacni vyzvu T ek 2
na financovani vzniku novych CDZ a SRV L
Karlovarsky 1
zaroven na rozvoj jiz existujicich. Pro MZ Krélovehradecky 2
. RS2 . Gt . Moravskoslezsky kraj 3
jsme zjistovali aktualni potrebnost v o E
terénu, aby vyzva mohla byt zacilena co Pafiubick\'f L
Praha 4
nejvice na potfeby poskytovatell Stredocesky kraj 2
komunitni péce. ostecky kral -
Vysocina 3
o L. . . o Zlinsky 3
Zpusob dotazovani: rozesilka Clenum PrCa e ns R it KL AR L E D7 7
ACDZ a AKS e-mailem- online dotaznik Pocet respondentd, ktefi neprovozujf
CDZ 3
Pocet zastoupenych CDZ 33

:* ; **- E::EE:E?! gg;?élni fond P R KH g j i h o m Slrzlis ky kraj

Faw Operaéni program Zaméstnanost

Ankety se zd¢astnilo 73 % CDZ v CR (véetné specializovanych).



Kolik CDZ planuje
rozvoj béhem 2 let

Kolik CDZ planuje rozvoj
smérem k prechodu ze 19
standarduB na A

Na co by vyuzila CDZ financ¢ni prostredky z dotace:

Prostory - zajisténi vlastnich prostor, rekonstrukce Vzdé&lavani - proskoleni nového
personalu, multidisciplinarni seminare se spadovymi PN, psych. oddéleni, zajisténi
akreditace pro zakladni kmen psychiatricky, DBT, Early interventions, vzdélavaniv
oblasti adiktologie, ED/EI, prace s CS osob s poruchou osobnosti, Kl a TKI, DBT,
Oteviené dialogy, Motivaéni rozhovory, sebezkusenostni nebo dlouhodobé vycviky.
Personal - osobni naklady na socialni pracovniky 2, admin. pracovnik, specialisté —
adiktolog, IPS, dietolog, dramaterapeut, peer, navydeni mezd socialnich pracovnikl na
uroven psychiatrickych sester. Digitalizace + IT Provoz a reZie (najem, PHM) Pofizeni
vozidel Audity Tym preventivnich programul Programy na podporu zdravého
Zivotniho stylu Podpora svépomoci a skupin peéujicich (pfispévek na éinnost,
dopravu atd.) Nakup startovaciho bytu Programy expresivni terapie

Ankety se zuéastnilo 73 % CDZ v CR (véetné specializovanych).
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v

26 58 % CDZ v CR planuje b&hem 2 let svilj rozvoj.

42% CDZ v CR plénuje rozvoj smérem k pfechodu ze standardu B na A.

V jakych oblastech CDZ planuiji rozvoj

VZDELAVANI

TECHNICKE VYBAVENI (IT, AUTA)
SVEPOMOCNE SKUPINY
PRECHODNA A

PROSTORY

PERSONAL
DIGITALIZACE
AUDITY

12
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Kolik novych CDZ by mohlo
vzniknout v horizontu 2 let?
(otazka: Pokud byste na vznik
CDZ dostali dotaci, kolik
novych CDZ byste planovaliv
horizontu 2 let a jakého typu?
(SMI, forenzni, adikto,
geronto, détské...))

Prameér - 23 mésicl

25

=

Potencial vzniku novych CDZ v
horizontu 2 let - 25 novych CDZ

DETI NEBO SMI
ADIKTO

DETI
GERONTO

FORENZNI

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

rd

o

Krajni hodnoty - 6 a 36 mésicu

Na jak dlouhou dobu by méla byt dotace poskytovana?
Median - 24 mésicu (13 respondentt)

Kde a jaky typ CDZ planuji respondenti zaloZit - rozloZeni v Krajich

Podle Kraji a zaméfeni

Poéet

SMI

forenzni

geronto

déti

adikto

déti nebo
SMI

Jihocesky

Jihomoravsky

Karlovarsky

Kralovehradecky

Moravskoslezsky kraj

Olomoucky

Pardubicky

Praha

Stredocesky kraj

Ustecky kraj

Vysocina

Zlinsky

BN N B[R, IN|BRE |~ N

Celkem

N
v
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PSS: peer konzultant

Mapovani zajmu o vznik nového CDZ/rozsSireni stavajiciho CDZ pro MZ leden 2024

.o e

Planovany pocet tivazkl - socialni éast CDZ v pfipadé vzniku nové sluZby &i jejiho rozsifeni - rok 2025- 2026

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PRAH

& V tuto chvili jiz v jiném typu socialni sluzby - Pocet respondenti: 21 CDZ
[=] = = P - . P ) - o
3 napr. socialni rehabilitace - planovany prevod Odhadovany narust novych pracovniku Personalni zaiist&ni nové/rozsifené sluzb
= CDZ SM 18 do CDZ l y
° avazky - | - tvazky uvazky - | . tuvazky
5 F.|pracovni pozice pracovni uvg;lg " | (prepotet) - celkem pracovni uvg;léy " | (pfepocet) - celkem
@
ki _ smlouvy DPP smlouvy DPP
:T; PRACOVNICI
2 1|CELKEM 90.65 0.20 1.00 91.85]  31.90 0.00 1.00 32.90
=
> PRACOVNICI V
= PRIME PECI celkem
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Mapovani zajmu o vznik nového CDZ/rozSireni stavajiciho CDZ pro MZ leden 2024

Planovany pocet tivazkl - socialni éast CDZ v pfipadé vzniku nové sluzby &i jejiho rozsifeni - rok 2025- 2026
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