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Zaměstnávání 
lidí se zkušeností s vážným duševním onemocněním

Přirozeností člověka je pracovat

o pomáhá smysluplně strukturovat den
o má pozitivní vliv na duševní zdraví - je nedílnou součástí ZOTAVENÍ
o je zdrojem vyššího sebevědomí a naděje
o je příležitostí navazovat nové vztahy
o podporuje nezávislost na sociálních dávkách
o přináší do života novou roli
o umožňuje převzít kontrolu nad svým životem do vlastních rukou
o přináší finance



Metoda Individual Placement and Support (IPS)

Zásady: 

• Klientem IPS je každý, kdo má zájem a chce pracovat

• Cílem je nalezení zaměstnání v běžných podmínkách (OTP)

• IPS je součástí multidisciplinárního týmu v péči o duševní zdraví

• Práce se hledá na základě individuálních preferencí a silných stránek klienta

• IPS specialista poskytuje individuální poradenství v oblasti dávek a pracovně právních témat

• Hledání práce co nejdříve, bez předchozího nácviku. Kontakt se zaměstnavatelem ideálně do
jednoho měsíce.

• Podpora klienta je individuální, trvá dle jeho potřeb i po nástupu do zaměstnání

• IPS specialisti systematicky a cíleně spolupracují se zaměstnavateli na OTP



Metoda Individual Placement and Support (IPS) v ČR

o první zmínky již v r. 2012 (MUDr. Jan Stuchlík)

o 2018: společný projekt FOKUS Praha, z.s. a CRPDZ, z.s.

- vznik Platformy IPS v ČR

o říjen 2023: včlenění pod Asociaci komunitních služeb v oblasti péče o duševní zdraví, z.s.



Platforma IPS jako pracovní skupina pro zaměstnávání AKS

• k dnešnímu dni čítá 30 organizací 

(1x soukromá osoba, 1x organizace neposkytující sociální služby) 

• setkáváme se 5x ročně osobně (z toho jedno dvoudenní setkání)

• zaměřujeme na implementaci metody IPS či jednotlivých prvků dané metody v ČR

• poskytuje prostor pro sdílení teoretických i praktických zkušeností

• nabízíme vzájemnou podporu jednotlivých členů zapojených organizací

• převážně se věnuje tématům metodických postupů, příkladům dobré praxe, sběru a vyhodnocení 

dat, novým trendům, etickým otázkám a legislativě



Platforma IPS – členové



Metoda IPS - metoda založená na důkazech
(evidence - based practice) 

zdroj: CRPDZ, z.s. a Platforma IPS v ČR



Metoda IPS - metoda založená na důkazech
   (evidence - based practice) 

zdroj: Platforma IPS v ČR



z dotazníkového šetření v rámci členských organizací AKS (leden – březen 2025)

                                                                                                                      94% organizací
 se věnuje oblasti 
 zaměstnávání 
 svých klientů



z dotazníkového šetření v rámci členských organizací AKS (leden – březen 2025)

                                                                                                                             72% 
 používá metodu IPS 
 nebo její prvky                                                                                                                    
 



z dotazníkového šetření v rámci členských organizací AKS (leden – březen 2025)

)   

                                                                                                                         Nevíme, co je „jiné“
                                                                                                                         …ale je jich hodně?! 

                                                                                                                           



z dotazníkového šetření v rámci členských organizací AKS (leden – březen 2025)

                                                                                                                             Ví se o nás ;)                                                     



z dotazníkového šetření v rámci členských organizací AKS (leden – březen 2025) 

 

                                                                                                                             ZÁHADA ?! 

 28 organizací 

 se zúčastňuje platformy,

 ale jen 12 odpovědělo, 

 že se zapojují?

 



Platforma IPS jako pracovní skupina pro zaměstnávání AKS

Naše další cíle:

Nadále rozšiřovat metodu IPS v ČR

Ukotvení metody IPS v systému zaměstnávání/péče

Prohlubovat spolupráci a sbírat inspiraci v zahraničí

Pokračovat ve sběru statistických dat
     



Prostor pro dotazy.
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