
 

Stanovy spolku 

Asociace komunitních služeb v oblasti péče o duševní zdraví, z.s. 

Na Krocínce 237/30, 190 00 Praha 9 - Vysočany 

Článek I – Úvodní ustanovení 

1. Celý název spolku je Asociace komunitních služeb v oblasti duševního zdraví, z.s. 

2. Sídlem spolku je Na Krocínce 237/30, 190 00 Praha 9 – Vysočany 

Článek II – Právní postavení spolku 

1. Spolek je nezávislá, nepolitická a nezisková organizace. Členové se v něm sdružují 

dobrovolně, na základě společného zájmu. 

2. Spolek je právnickou osobou. 

3. Spolek používá zkratku AKS. 

Článek III – Cíl a činnost spolku 

1. Spolek vystupuje jako reprezentant komunitních služeb v oblasti péče o duševní 

zdraví, zastupuje jejich zájmy a aktivně se podílí na utváření systému péče 

o duševní zdraví v České republice. 

2. Spolek se zaměřuje na rozvoj a zkvalitnění komunitní péče o lidi se zkušeností 

s duševním onemocněním. Sdružuje poskytovatele sociálních a zdravotních služeb 

komunitní péče a fyzické osoby působící v oblasti péče o duševní zdraví. 

3. Obhajuje zájmy komunitních služeb a práva poskytovatelů komunitních služeb při 

jednáních s resortními orgány státní správy a zdravotními pojišťovnami. 

4. Podporuje dodržování základních etických norem při poskytování služeb 

komunitní péče. 

5. Realizuje vzdělávací činnost v oblasti komunitní péče, duševního zdraví 

a souvisejících témat, a to formou kurzů, seminářů, školení, workshopů nebo 

jiných forem odborného vzdělávání. 

6. Poskytuje konzultační, metodickou a analytickou činnost v oblasti komunitní péče 

a rozvoje služeb, včetně zpracování odborných podkladů, analýz, stanovisek 

a doporučení. 



 

Článek IV – Členství 

1. Členem spolku se může stát: 

a) fyzická osoba působící v oblasti péče o lidi se zkušeností s duševním 

onemocněním; 

b) právnická osoba – organizace poskytující komunitní sociální nebo sociálně-

zdravotní služby lidem se zkušeností s duševním onemocněním, vycházející 

z principu zotavení; 

c) jiná právnická osoba, registrovaná nebo oprávněná k činnosti na základě 

platných právních předpisů ČR, která souhlasí se stanovami a cíli spolku. 

2. Členství ve spolku je dobrovolné. 

3. O přijetí nového člena spolku rozhoduje správní rada většinou hlasů na základě 

písemné přihlášky a doporučení kteréhokoliv člena spolku. Při rozhodování 

přihlíží zejména k souladu činnosti žadatele s cíli a posláním spolku. 

4. Členství vzniká dnem přijetí člena. 

5. Dokladem o členství je zápis z jednání správní rady a potvrzení o členství vydané 

správní radou. O nově přijatých členech informuje správní rada členskou 

základnu na nejbližší valné hromadě. 

6. Členství ve spolku zaniká: 

a) vystoupením člena ze spolku formou písemného oznámení; 

b) ukončením členství rozhodnutím valné hromady, jestliže člen hrubě porušil 

stanovy spolku; 

c) úmrtím člena; 

d) zánikem člena coby právnické osoby; 

e) zánikem spolku. 

Článek V – Práva a povinnosti členů 

1. Člen spolku, resp. zástupce členské právnické osoby, má právo zejména: 

a) podílet se na činnosti spolku v rámci svých možností, potřeb a zájmu; 

b) volit a být volen do orgánů spolku; 

c) obracet se na orgány spolku s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření; 

d) využívat služeb spolku a dalších členských výhod a účastnit se akcí 

organizovaných spolkem v případě, že členovi spolku, který není ve spolku v 

zaměstnaneckém poměru, vzniknou v souvislosti s prací pro spolek přímé 

náklady, má právo žádat o uhrazení těchto nákladů; o žádosti rozhoduje 

správní rada. 

 



 

2. Člen spolku je povinen zejména: 

a) dodržovat stanovy spolku; 

b) aktivně se podílet na plnění cílů spolku; 

c) dbát na dobrou pověst spolku; 

d) platit vždy, do termínu určeného valnou hromadou, roční členský příspěvek, 

jehož výši stanoví valná hromada. 

Článek VI – Orgány spolku 

Orgány spolku jsou: 

a) valná hromada jako nejvyšší orgán spolku; 

b) správní rada jako kolektivní statutární orgán spolku; 

c) výkonný ředitel jako individuální statutární orgán spolku a výkonný orgán 

zajišťující řízení a běžnou činnost spolku; 

Článek VII – Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku. 

2. Valnou hromadu tvoří všichni členové spolku. Členové se mohou účastnit osobně 

nebo prostřednictvím prostředků komunikace na dálku. 

3. Valnou hromadu svolává předseda správní rady nebo správní rada spolku dle 

potřeby, nejméně však 1x ročně. Předseda správní rady nebo správní rada svolá 

valnou hromadu, když o to písemně požádá nejméně polovina členů spolku, a to 

do 60 dnů od obdržení žádosti.  

4. Příslušné orgány jsou povinny informovat členy spolku o konání valné hromady 

nejméně 30 dní před konáním valné hromady. 

5. Valná hromada je usnášení schopná, je-li přítomná nadpoloviční většina členů 

spolku. Pokud se nedostaví nadpoloviční většina členů do avizovaného začátku 

zasedání valné hromady, je po 30 minutách valná hromada usnášeníschopná bez 

ohledu na počet přítomných členů. To neplatí při rozhodování o změně stanov, 

zrušení spolku nebo sloučení s jiným spolkem, kdy musí být přítomna alespoň 

jedna třetina všech členů spolku. 

6. Valná hromada přijímá usnesení nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 

O změně stanov, zrušení spolku nebo sloučení s jiným spolkem rozhoduje valná 

hromada dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných členů. 

7. Právnická osoba má na valné hromadě pouze jeden hlas. 

 



 

8. Valná hromada zejména: 

a) rozhoduje o změnách stanov spolku; 

b) schvaluje výroční zprávu, včetně roční uzávěrky hospodaření; 

c) schvaluje program činnosti a rámcový rozpočet na příští období; 

d) schvaluje strategické směřování spolku; 

e) volí členy správní rady a určuje jejich přesný počet; 

f) rozhoduje o zániku spolku nebo sloučení s jiným spolkem a o způsobu 

vypořádání majetku v případě zániku spolku; 

g) stanoví výši členských příspěvků a termín jejich splatnosti; 

h) v případě potřeby může zřídit kontrolní nebo revizní orgán a vymezit jeho 

působnost. 

9. Valná hromada může rozhodovat také mimo zasedání (per rollam) nebo 

prostřednictvím prostředků komunikace na dálku (on-line).  

10. V případě rozhodování per rollam zašle svolavatel návrh rozhodnutí všem členům 

spolku spolu s lhůtou pro vyjádření. Nevyjádří-li se člen ve stanovené lhůtě, má se 

za to, že s návrhem nesouhlasí.  

11. Při rozhodování prostřednictvím prostředků komunikace na dálku musí být 

zajištěna možnost ověření totožnosti účastníků a zaznamenání výsledku 

hlasování. 

Článek VIII – Správní rada 

1. Správní rada je kolektivním statutárním orgánem spolku. Výkonný ředitel je 

individuálním statutárním orgánem spolku. Oba statutární orgány jednají jménem 

spolku v rozsahu své působnosti vymezené těmito stanovami. 

2. Správní rada řídí  činnost mezi zasedáními valné hromady a odpovídá za 

naplňování jeho poslání a cílů.  

3.  Správní rada má minimálně 3 členy, o přesném počtu členů rozhoduje valná 

hromada před započetím funkčního období správní rady. Volební období je 3leté, 

členové správní rady mohou být voleni opakovaně. 

4. Členství ve správní radě vzniká zvolením valnou hromadou a zaniká uplynutím 

funkčního období, odvoláním valnou hromadou, rezignací nebo zánikem členství 

ve spolku. 

5. V případě předčasného ukončení funkce člena správní rady je nejbližší valnou 

hromadou zvolen nový člen správní rady na období zbývající do řádného termínu 

voleb členů správní rady. 



 

6. Správní rada volí ze svého středu předsedu a místopředsedu. Předseda svolává 

a řídí zasedání správní rady. Předseda správní rady je oprávněn jednat jménem 

spolku v záležitostech spadajících do působnosti správní rady. 

7. Správní rada se schází podle potřeby, nejméně však čtyřikrát ročně. 

8. Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. 

Rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 

9. Správní rada může rozhodovat také mimo zasedání (per rollam) nebo 

prostřednictvím prostředků komunikace na dálku. Podrobnosti může upravit 

jednací řád správní rady. 

10. Správní rada zejména: 

a) připravuje návrhy strategického směřování spolku a předkládá je valné 

hromadě ke schválení; 

b) dohlíží na naplňování schváleného strategického směřování a činnosti 

spolku; 

c) jmenuje a odvolává výkonného ředitele a stanovuje rozsah jeho pravomocí; 

d) schvaluje rozpočet spolku a dohlíží na jeho plnění; 

e) schvaluje výroční zprávu a předkládá ji valné hromadě; 

f) rozhoduje o přijetí nových členů spolku; 

g) zřizuje poradní a pracovní orgány spolku a schvaluje jejich působnost; 

h) vydává vnitřní předpisy spolku. 

Článek IX – Výkonný ředitel 

1. Výkonný ředitel je individuálním statutárním orgánem a zároveň výkonným 

orgánem spolku, který zajišťuje řízení jeho běžné činnosti a naplňování 

rozhodnutí správní rady a valné hromady.  

2. Výkonného ředitele jmenuje a odvolává správní rada. Výkonný ředitel je za svou 

činnost odpovědný správní radě.  

3. Výkonný ředitel zejména: 

a) řídí každodenní činnost spolku a jeho administrativní a organizační zajištění; 

b) jedná samostatně jménem spolku ve všech věcech, které nejsou těmito 

stanovami vyhrazeny valné hromadě nebo správní radě; 

c) připravuje podklady pro jednání správní rady a valné hromady; 

d) zajišťuje realizaci schváleného programu činnosti a rozpočtu spolku; 

e) odpovídá za hospodaření spolku v rámci schváleného rozpočtu; 

f) řídí zaměstnance spolku a rozhoduje o jejich pracovněprávních záležitostech, 

pokud správní rada nestanoví jinak.  



 

4. Výkonný ředitel vykonává svou činnost na základě pracovněprávního vztahu ke 

spolku. 

Článek X – Pracovní skupiny 

1. Spolek může zřizovat pracovní skupiny k řešení odborných a tematických oblastí 

své činnosti.  

2. Pracovní skupiny vznikají podle aktuálních potřeb spolku. Jejich zaměření, vznik 

a zánik schvaluje správní rada.  

3. Činnost pracovních skupin koordinuje výkonný ředitel.  

4. Vedoucí pracovních skupin a další odborníci z řad členů spolku i externích 

spolupracovníků mohou tvořit Odbornou radu AKS jako neformální odbornou 

platformu poskytující stanoviska, doporučení a metodickou podporu činnosti 

spolku. 

5. Činnost pracovních skupin může být zajišťována prostřednictvím projektů, dotací 

nebo jiných zdrojů spolku.  

6. Pracovní skupiny mohou být zřizovány na dobu určitou i neurčitou, a to s ohledem 

na jejich zaměření a dostupné zdroje.  

7. Podrobnosti o fungování pracovních skupin může upravit vnitřní předpis 

schválený správní radou. 

Článek XI – Hospodaření spolku 

1. Spolek hospodaří s movitým i nemovitým majetkem. 

2. Zdrojem majetku jsou zejména: 

a) dary a příspěvky fyzických a právnických osob; 

b) dotace a granty na činnosti spolku, udělené státními a veřejnými orgány 

a organizacemi, nadacemi a nadačními fondy a jinými právnickými osobami; 

c) výnosy majetku; 

d) příjmy z činností při naplňování cílů spolku (např. vzdělávacích kurzů); 

e) členské příspěvky. 

3. Pokud spolek dle zákonných možností vykonává hospodářskou činnost, výdělky 

jsou použity výlučně na realizaci cílů spolku. 

4. Za hospodaření spolku odpovídá správní rada. Výkonný ředitel zajišťuje 

hospodaření spolku v rámci schváleného rozpočtu a odpovídá za jeho realizaci. 



 

5. Správní rada každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně 

účetní závěrky.  

6. Spolek může zajistit ověření svého hospodaření nezávislým auditorem, zejména 

pokud tak rozhodne valná hromada nebo správní rada. 

Článek XII – Výroční zpráva 

1. Výroční zpráva shrnuje činnost a hospodaření spolku za uplynulý kalendářní rok.  

2. Vypracování výroční zprávy zajišťuje výkonný ředitel.  

3. Výroční zprávu schvaluje správní rada a předkládá ji valné hromadě k projednání.  

4. Součástí výroční zprávy jsou základní údaje o hospodaření spolku a vyhodnocení 

činnosti spolku za uplynulý rok. Stanovisko předkládá kontrolní/revizní orgán, 

pokud byl zřízen. 

Článek XIII – Zrušení spolku 

1. O zrušení a způsobu zrušení spolku rozhoduje valná hromada dvoutřetinovou 

většinou hlasů přítomných členů. 

2. Při zrušení spolku valná hromada rozhodne o způsobu majetkového vypořádání 

a určí likvidátora. 

3. Likvidaci spolku provádí likvidátor. 

Článek XIV – Závěrečné ustanovení 

1. Právní poměry spolku se řídí těmito stanovami a právními předpisy České 

republiky. 


